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УТВЕРЖДЕНО 

Приказом генерального директора ООО «УК «Академия» 

№ 77 от «21» августа 2026 г. 

ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся 

Учебного центра «Народная медиа академия» ООО «УК «Академия» 

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в том числе статьями 

30, 43), Уставом ООО «УК «Академия» (далее — Общество) и Положением о структурном 

образовательном подразделении «Народная медиа академия». 

1.2. Правила определяют права, обязанности и ответственность обучающихся, а также 

режим освоения образовательных программ, реализуемых с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

1.3. Обучающимися являются лица, зачисленные приказом на обучение по 

дополнительным профессиональным программам Общества. Ознакомление с настоящими 

Правилами обеспечивается при приёме на обучение. 

2. Права обучающихся

2.1. Обучающиеся имеют право: 

— на получение образовательной услуги в объёме, предусмотренном образовательной 

программой и договором об образовании; 

— на доступ к электронной информационно-образовательной среде и учебным 

материалам программы в течение срока обучения; 

— на объективную оценку результатов освоения программы и на прохождение 

промежуточной и итоговой аттестации; 

— на получение документа о квалификации при успешном освоении программы; 

— на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

— на обращение к руководству по вопросам организации образовательного процесса. 

3. Обязанности обучающихся

3.1. Обучающиеся обязаны: 

— добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план и 

задания в установленные сроки; 

— своевременно оплачивать обучение в порядке, предусмотренном договором об 

образовании; 

— соблюдать требования законодательства, Устава Общества, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов; 
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— предоставлять достоверные сведения и документы, необходимые для обучения и 

выдачи документов о квалификации; 

— самостоятельно проходить промежуточную и итоговую аттестацию, не допуская 

нарушения порядка её проведения; 

— уважительно относиться к педагогическим работникам и другим обучающимся. 

4. Режим освоения образовательных программ

4.1. Обучение осуществляется в заочной форме с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в асинхронном режиме. Доступ к 

электронной информационно-образовательной среде предоставляется обучающемуся 

после зачисления и в пределах срока, установленного договором об образовании. 

4.2. Обучающийся осваивает модули программы последовательно, проходит 

тестирование по мере готовности и допускается к итоговой аттестации после успешного 

прохождения промежуточной аттестации по всем модулям. 

5. Правила использования электронной информационно-образовательной

среды

5.1. Обучающийся использует персональные данные для входа (логин и пароль) 

самостоятельно и не передаёт доступ к личному кабинету третьим лицам. 

5.2. Запрещается: копирование, распространение и передача учебных материалов 

третьим лицам без согласия Общества; действия, нарушающие работу электронной 

информационно-образовательной среды; прохождение аттестации за другое лицо или с 

привлечением третьих лиц. 

5.3. Обучающийся обязан соблюдать нормы законодательства об авторских правах и 

о персональных данных при использовании материалов и сервисов Общества. 

6. Поощрения и ответственность обучающихся

6.1. За добросовестное освоение программы и высокие результаты к обучающимся 

могут применяться меры поощрения (благодарность, рекомендательное письмо и другие), 

устанавливаемые Обществом. 

6.2. За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

воздействия с учётом особенностей дополнительного профессионального образования, 

вплоть до отчисления. Отчисление обучающегося оформляется приказом. 

6.3. Основаниями прекращения образовательных отношений являются завершение 

обучения, а также досрочное прекращение по инициативе обучающегося (заказчика) либо 

по инициативе Общества в случаях, предусмотренных законодательством и договором об 

образовании. 
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7. Заключительные положения

7.1. Настоящие Правила, а также изменения и дополнения к ним утверждаются 

приказом генерального директора Общества и размещаются на официальном сайте 

Общества. 

Генеральный директор                                                    Жиганков Д.В.


