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УТВЕРЖДЕНО 

Приказом генерального директора ООО «УК «Академия» 

№ 77 от «21» августа 2026 г. 

ПОРЯДОК 

оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных 

отношений, перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

Учебного центра «Народная медиа академия» ООО «УК «Академия» 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в том числе статьями 

30, 53–54, 57, 61, 62), Уставом Общества и локальными нормативными актами Общества. 

1.2. Порядок регламентирует оформление возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений между Обществом и 

обучающимися (заказчиками) при реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

2. Возникновение образовательных отношений

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является договор об 

оказании платных образовательных услуг (заключаемый в том числе путём акцепта 

публичной оферты) и приказ о зачислении лица на обучение. 

2.2. Права и обязанности обучающегося возникают у зачисленного лица с даты, 

указанной в приказе о зачислении. Приказ о зачислении издаётся после заключения 

договора и оплаты обучения в порядке, предусмотренном договором. 

3. Изменение и приостановление образовательных отношений

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования, повлёкшего изменение взаимных прав и обязанностей сторон. 

Изменения оформляются дополнительным соглашением к договору и (или) приказом. 

3.2. Приостановление образовательных отношений допускается по заявлению 

обучающегося (заказчика) по уважительным причинам, а также в случае нарушения 

условий оплаты. На период приостановления доступ к образовательной программе может 

быть ограничен. Приостановление и возобновление оформляются приказом. 

4. Прекращение образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с завершением обучения 

(освоением образовательной программы в полном объёме и прохождением итоговой 

аттестации), а также досрочно. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно: 

— по инициативе обучающегося (заказчика), в том числе при отказе от исполнения 

договора; 
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— по инициативе Общества в случае невыполнения обучающимся обязанностей по 

добросовестному освоению программы, нарушения условий договора об оплате, а 

также в иных случаях, предусмотренных договором и законодательством; 

— по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений оформляется приказом об 

отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося прекращаются с даты 

отчисления. 

4.4. При досрочном прекращении обучения по заявлению обучающегося (заказчика) 

обучающемуся выдаётся справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

установленному Обществом. 

5. Отчисление, перевод и восстановление

5.1. Отчисление обучающегося производится в связи с завершением обучения либо 

досрочно по основаниям, указанным в разделе 4 настоящего Порядка, и оформляется 

приказом. 

5.2. Перевод обучающегося на другую образовательную программу осуществляется 

по заявлению обучающегося при наличии такой возможности и оформляется приказом на 

основании соответствующего изменения договора. 

5.3. Восстановление лица, ранее отчисленного из Общества, осуществляется по его 

заявлению при наличии возможности и оформляется приказом на основании вновь 

заключённого договора либо возобновления прежнего договора. 

6. Заключительные положения

6.1. Настоящий Порядок, а также изменения и дополнения к нему утверждаются 

приказом генерального директора Общества и размещаются на официальном сайте 

Общества. 

Генеральный директор                                                Жиганков Д.В.


